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ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения
                   _________________________________________

1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144

Трудового кодекса Российской Федерации,Законом Ульяновской области от 02.02.2005 № 004-ЗО " Об оплате труда работников областных государственных учреждений", постановлением Правительства Ульяновской области от 18.08.2008 № 353-П "О введении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений Ульяновской области" и предусматривает правила организации оплаты труда в условиях отраслевой системы оплаты труда, порядок определения окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работников Учреждения.

          1.2. Заработная плата работников включает в себя:

           оклад (должностной оклад), установленный в соответствии с базовым окладом (базовым должностным окладом) по профессиональной квалификационной группе с учетом повышающих коэффициентов по квалификационному уровню и увеличенный на сумму коэффициентов, учитывающих уровень образования, квалификационной подготовки и стаж работы;

            выплаты компенсационного характера;

            выплаты стимулирующего характера.

           1.2.1. Оклады (должностные оклады) по должностям работников учреждений образования определяется в соответствии с Порядком определения окладов (должностных окладов) и размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по должностям работников,  утвержденным настоящим постановлением.

            1.3. Оплата работников учреждения производится применительно к отраслевым условиям оплаты труда, установленным для анологичных категорий работников.
             1.4. Оклады (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих учреждений определяются по соответствующим квалификационным группам, утвержденным нормативным правовым актом Правительства Ульяновской области.

             1.5. Для расчета заработной платы педагогическим работникам руководители учреждения ежегодно на начало учебного года утверждают тарификационные списки по установленной форме уполномоченным исполнительным органом государственной власти в сфере образования.

             1.6. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

             1.7. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических часах.

             1.8. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, составляет 36 часов в неделю.

             1.9. Оклады (должностные оклады), руководителям структурных подразделений и другим работникам учреждения выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

             1.10.1. Руководитель учреждения осуществляет распределение учебной нагрузки с учетом мнения выборного профсоюзного органа и несет ответственность за ее выполнение каждым работником учреждения.

            Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику пр заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества воспитанников.

            Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

            Учебная нагрузка на учебный год ограничивается:

            1.10.2. Педагогическая работа руководителя учреждения по совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) допускается только по согласованию с уполномоченным исполнительным органом государственной власти Ульяновской области в сфере образования.

            1.10.3. Педагогическим работникам учреждения, у которых по независящим от них причинам в течении учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года заработная плата выплачивается в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

            1.11. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

           2. Порядок определения оклада (должностного оклада) руководящих и педагогических работников.
           2.1. Оклад (должностной оклад) работников учреждения (далее-оклад (должностной оклад) определяется в соответствии с базовым окладом (базовым должностным окладом), установленным по профессиональной квалификационной группе с учетом повышающих коэффициентов по сложности выполняемой работы, уровню образования, стажу работы, уровню квалификационной подготовки, наличию почетного звания и ученой степени.

          2.2.  Оклад (должностной оклад) определяется по формуле:

         ДО=БО пкг + БОпкг х К1 + БОпкг х К2+БОпкг х К3+БОпкг х К4; где

         ДО - оклад (должностной оклад);

         БОпкг - базовый оклад (базовый должностный оклад) по профессиональной квалификационной группе;

         К1 - повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы;

         К2 - коэффициент, учитывающий уровень образования;

         К3 - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

         К4 - коэффициент, учитывающий уровень квалификационной подготовки.

             2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по должностям работников учреждения устанавливаются  по трем профессиональным квалификационным группам. (Приложение 1)/

         К первой профессиональной квалификационной группе относятся должности работников учебно-вспомогательного персонала.

         Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся должности педагогических работников.

         К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителей структурных подразделений, главных специалистов, а также должности руководителей областных государственных образовательных учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

             2.4. Коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы (К1), устанавливается по квалификационному уровню должности работника соответствующей профессиональной квалификационной группы.

             2.5. Коэффициент, учитывающий уровень образования (К2), устанавливается в зависимости от должности (профессии), специальности:

	Наименование

должности
	Коэффициент (К2)

(*)

	
	Наличие среднего

профессионального

образования
	Наличие высшего

профессионального

образования


РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов)

по должностям работников.

                       1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) устанавливаются по должностям работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам пропорционально норме рабочего времени или норме труда (трудовых обязанностей)

  2. Первая профессиональная квалификационная группа-базовый оклад                             составляет                    рублей.

Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	
	преподаватель
Повышающий коэффициент К1=0


        3. Вторая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад

составляет __________ рублей.

Профессиональная квалификационная группа

"Должности педагогических работников"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	2 квалификационный уровень
	Инструктор по вождению. Повышающий коэффициент К1=0,06


                     4. Третья профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет _______________________рублей.

Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководителей".

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	Руководитель структурного подразделения учреждения образования

Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:

1 группа К1=0,15

2 группа К1=0,10

3 группа К1=0

	2 квалификационный уровень
	Заместитель заведующего учреждения. Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:

1 группа К1=0,25

2 группа К1=0,20

3 группа К1=0,15

4 группа К1=0,10

	4 квалификационный уровень
	Заведующий учреждения.

Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:

1 группа К1=0,85

2 группа К1=0,60

3 группа К1=0,50

4 группа К1=0,35


                           5. Повышающий коэффициент (К1) может увеличиваться:      

